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@ DELIBERATI ID: 015-211502570-20230323-2023I L()?—DE
Vezels-Zovssy MUNICIPAL

Commune de VEZELS ROUSSY
20 ROUTE DES VALLEES
15130 VEZELS ROUSSY

Département
PREFECTURE DU CANTAL

Arrondissement ]
AURILLAC Séance du 23 mars 2023

Canton
VIC SUR CERE

Délibération : N° 2023-07

L'an deux mille vingt trois le Jeudi 23 Mars, a 20 heures 30, le Conseil Municipal ddment
convoqué s'est réuni en séance ordinaire 20 ROUTE DES VALLEES15130 VEZELS

Nombre de conseillers : ROUSSY sous la présidence de Monsieur Jean Luc TOURLAN, Le Maire

En exercice : 1"

Prasarts 2 8 Date de convocation du Conseil : 13 mars 2023

Votants : 10

Présent(s) : Mrs TOURLAN Jean-Luc, ROUMANIOL Jacques, CAPREDON Jean-Baptiste,
LAMOUROUX Alain, PEGORIER Jean-Luc;, Mmes BOLLAERT Maryse,,
PRADAL Stéphanie, VIGNES Sylvie,,

Absent(s) : Excusé :Mmes LESCURE Céline qui a donné pouvoir a Jacques ROUMANIOL,
PEPIN Monique qui a donné pouvorir a Jean-Luc TOURLANMr PABLO MAX

Secrétaire de séance : CAPREDON Jean-Baptiste

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL 1607H
DELIBERATION

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses article L621-11 et-12;

Vu la loin®2019-828 du 6 aohit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47 ;
Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifi€ pris pour 1’application de I’article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif 4 ’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;
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Le cas échéant, viser également les anciennes délibérations sur le temps de tf """
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présente délibération et/ou les autres délibérations sur le temps de travail toujoursemr vigueur;
Considérant l'avis du comité social territorial en date du 14 mars 2023

Considérant que la loi du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression des
régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un
retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant qu’un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été€ imparti aux
collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions 1égales, les régles applicables aux
agents ;

Considérant que la définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I’organe délibérant, apres avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur ’année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;

Le Maire propose a ’assemblée :
Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a 1.607 heures (soit 35
heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I’année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
1596 h

Nombre de jours travaillées =Nb de jours x 7 heures
arrondi a 1600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures

Article 2 : Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni quarante-huit
heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une période quelconque de
douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre
inférieur a trente-cing heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.
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- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures. D 0152119020 7020290925 2023 OTDF

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre période de
sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un temps de
pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune (ou de I’établissement) pour un temps
complet est fixé a 35H.

Article 4 : Détermination du (ou des) cycle(s) de travail

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I’organisation du cycle (ou des cycles)
de travail au sein des services de la commune est fixée comme il suit :

Au sein de la collectivité, il existe deux types de cycles :
- Le cycle hebdomadaire
- L’agent annualisé

Les horaires de travail seront définis en accord avec 1’autorité territoriale pour assurer la continuité de service.
= Service administratif

Du lundi au vendredi : 35 heures sur 5 jours
Plages horaires de 8h00 a 17h30
Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum.

= Service technique

3 cycles de travail prévus :

- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 5 jours

- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours
- Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4 jours

Plages horaires de 6h00 a 18h00

Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum

Les périodes hautes : période printemps-été

Les périodes basses : période hivernale ou a des périodes d’inactivité pendant lesquelles I’agent doit poser son
droit a congés annuels ou son temps de récupération.

Cycle de travail : annualisé
Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum.

Article 5 : Dérogations liées a des sujétions particulieres

Les indiquer le cas échéant

Article 6 : Modalités de réalisation de la journée de solidarité
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La journée de solidarité peut étre accomplie selon la (ou les) modalités suival
ID : 015-211502570-20230323-2023_07-DE

CHOISIR suivant le cas :

- Travail d’un jour férié précédemment chomé autre que le 1er mai,

Ou

- Autre modalité permettant le travail de 7 heures précédemment non travaillées, a I’exclusion des jours de congé
annuel (préciser cette modalité)

Pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel ou & temps non complet, les sept heures de cette journée
de travail sont proratisées par rapport a la quotité de temps de travail correspondante.

Article 7 : Jours de fractionnement

Un jour de congé supplémentaire est attribué a ’agent dont le nombre de jours de congé pris en dehors de la
période du ler mai au 31 octobre est de cing, six ou sept jours ; il est attribué un deuxiéme jour de congé
supplémentaire lorsque ce nombre est au moins égal a huit jours.

Article 8 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 23 mars 2023

DECISION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal : adopte a 'unanimité des membres présent I’ensemble des articles énoncés ci-dessus.

Pour : 10 Contre : 0 Abstention : 0

Emis et rendu exécutoire Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.

le 23 mars 2023 Au registre sont les signatures.

Pour Copie Conforme :
Recu en Préfecture P

le 28 mars 2023 En Mairie, le 23 mars 2023
Publié ou notifié
le 23 mars 2023 Le Maire
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